YOUNG LIONS - DIGITAL

Kazda pracovna sktsenost sa zacina Zivotopisom.
Avsak kym sa menil svet - vznikali noveé typy pracovnych
pozicii, popularizacia homeofficov, rast remote pozicii a

ine - zivotopis bol nieCim, Co ostalo rovnaké. Bez zmeny. —
\ ~1IRRICUY M

Standardizované CV uZ dostato¢ne neplnia svoju
informacnu funkciu, pretoze sa zameriavaju len na
minulost kandidata*tky. Prezentuju ziskané vzdelanie,
nadobudnuté pracovné skiisenosti, udelené certifikaty.

Ale ako nas mozZu vlastné CV-¢ka odprezentovat

najlepsie, ked nezohladnujua to, kym sme teraz
a kam kracame dalej?

» PROBLE
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Kazda praca sa sice zacina zivotopisom, ale ludia, ktori
eSte len vstupuju na pracovny trh, napr. vysokoskolaci,
maju takyto zivotopis strucny.

Teach si to uvedomuje uz dnes a aj kvoli tomu maja
v prihlaske do Teach Next napisané: ,Informacie

z. Vasho CV nebudu v tejto Casti vyberového procesu
brané do uvahy.*

Niekedy totiz nejde tak o to, o mas za sebou,
ale pred sebou...

NEJDE TAK 0 T0, CO MAS ZA
SEBOU, ALE PRED SEBOU

Informacie z Vasho CV nebudu v tejto casti vyberového procesu brané do
uvahy. Budu pouzité len pre Ucel zberu dat a Statistické ucely. Zamerajte sa preto
prosim na kvalitu odpovedi a doélezité priklady konkrétnych skusenosti uvedte

priamo vo svojich odpovediach.
e Rozsah Zivotopisu max. dve strany A4.
e Pripojenie Zivotopisu je povinneé.

SIGHT

Zdroj: teach.sk
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O I CHCEM
DOSIAHNUT

Zmenime pohlad na zZivotopisy a tym zmenime . N A co M
aj samotny pohlad (I'udi) na pracu, jej hladanie % v
Mi ZALEZI ,

a program TeachNext.
Vratime sa naspat k hodnotam. Aby v CV brali AKU

kandidati*tky do tvahy nielen minulé sktisenosti, ale M AM V i z I U

aj budacnost. Co chcti dosiahnut, na ¢om im zaleZi, ¢o
st ich kliCové motivatory, ¢o chct priniest spoloCnosti...
Aby sa tieto otazky ,,0 budicnosti®, o ich buducom ,ja“
stali automatickou sucastou vsetkych CV.

Pretoze ked chceme zmenit svet, potrebujeme
to mat v DNA. A tym padom ajv CV.

IDEA

AKE SU MOJE
&= MOTIVATORY

€O CHCEM _
PRINIEST
SPOLOCNOSTI




/

europass

> CVTH
A WHOLE LIFE TO MAKE

V Zivote aj Zivotopise zalezi na tom, co mas pred sebou, nie za sebou

‘J-e u ch NEXT Prihlas sa do programu Teach Next a pod
I

spolu s nami zlepSovat skolstvo na Slovensku.

HIRING (NOT YET)
TEACHERS AND
@ FUTURE LEADERS

CURRICULUM VITAE




LAUNCH KAMPAN 10/2024

Spojime sa s Europassom - bezplatnym nastrojom
na vzdelavanie a pracu v Eurdpe, ktorého sticastou
je aj priprava standardizovaného zivotopisu. Ten si
za posledné 3 roky vytvorilo vySe 5 milionov l'udi

v EU. Ide tak o najpouZzivane;jsi tool na vytvorenie
Standardizovanych CV v celej EU.

SpoloCne vytvorime novua generaciu zivotopisov, ktoré
budu sustredovat informacie o dosiahnutych tspechoch,
ale Co je dolezité - budu obsahovat aj informacie

o budacom ,ja“ kandidata.
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Zmenime tak status quo. Nieco, Co bolo
desatrocia nemenné, zmeni nielen formu,

ale i pohlad (nielen) na kandidatov ,bez praxe®
PretoZe takyto pristup mame aj so Skolstvom.

VERIME TOTIZ,
ZE LEN LUDIA S HODNOTAMI
A VIZIOU VEDIA POSUVAT

SLOVENSKO
SKUTOCNE VPRED.
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CV THAT TAKES
A WHOLE LIFE TO MAKE

Vyvinieme novu generaciu CV
v spolupraci s Europassom - tzv.
zivotopisy EuropassLife by Teach.

Tie budi volne dostupné pre celd EU,
vratane vSetkych Slovakov.

Teach prida na svoj web informaciu
pre uchadzacov, aby vSetky prikladané
CV boli podla EuropassLife.

Tym odkomunikujeme nase vlastné hodnoty
a to, na com nam zalezi, uz pri hiringu.
A spozname sa lepSie.

Aktualizujeme aj nas web. Lludia z timu

aj nasi podporovatelia sa predstavia nielen
prostrednictvom doterajsich uspechov,
ale aj ich vizii. Ich buducich ,ja"

lektorka

O
TeachNext

aktivistka v teme
Skolstva a kultary

angel investorka ®

televizna
moderatorka

matka @

podporovatelka
TeachNext

rozhlasova
moderatorka

CURRICULUM VITAE

VINCZEOVA
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BUDUCNOST V CV,
BUDUCNOST
V TEACH NEXT

Pokracujeme digitalnou
kampanou, kedy message

o novom type CV, novom
pohlade na (nielen) absolventov
a hodnotovom pristupe
predstavime v rozdielnych
polohach naprie¢ navrhnutym
media mixom:

Google o
Ads PR
FI® 9 rocasny

ZACNI PISAT SVO0J
NOVY ZIVOTOPIS
S NAMI

Hladame buducich
ucitelov a lidrov.

ZLEPSI S NAMI
SKOLSTVO, ZLEP
ZIVOT(OPIS)

POSLAT CV

www.teach.sk

J

POSLAT CV




KAMPAN 11/2024 - 03/2025

MEDIA MIX

Google
Ads

INFLUENCERI

PODCASTY

.||||.|.|.U|||
p4

VEDATOR

Po launch kampani nasleduje hlavna kampan. V ne;j,
okrem iného, vyuzijeme aj nasich podporovatelov/
influencerov aj vlastné kanaly Ci web.

“» LIVE |
Coreemme )

SKUTOCNE PRIBEHY

USPESNYCH LUDI:
PRED TYM, AKO .

ZMENILI SVET P

Je aplne ok, ak si nie si isty, ¢im
chces byt. Aleje lepsie, ked
vie§, aké mas hodnoty a kam
cca chces kracat. Aby si
neskoncil niekde inde.

9each

Cielom tohto serialu na IG je motivovat nasu CS, VS §tudentov
a Cerstvych absolventov, aby sa nebali skusit nieco iné. Aby
spoznali lepSie samych seba, svoje hodnoty aj smerovanie.

A aby sa k nim priblizili aj prostrednictvom TeachNext.

DAKDACOVANIE
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11. MAREC 2024 BLOG

PODARILO SA NAM ZMENIT
POHLAD EU NA ABSOLVENTOV
NA TRHU PRACE. VERIME,

ZE DOKAZEME ZMENIT A}
SKOLSTVO. NA SLOVENSKU
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| PO 20 ROKOCH SOM S|
© AKTUALIZOVALA ZIVOTOPIS. M

. Pytas sa preco?

© Qv

@h i Liked by fc_petrzalka_zeny and 4 989 others

ivankorcok Demokracia, sloboda aj pravda su
rozhodne hodnoty, za ktoré sa oplati bojovat... more

View all 108 comments

yaktuality.sk

Teach pripravilo nova generaciu
zivotopisov pre 21. storocie:
Spoznajte ich inovativne platené
programy

DENNIK

Zmena v Skolstve sa zacina
zmenou myslenia: Spoznajte
plateny program pre VS
absolventov

STARTITUP _

Pracovna pozicia, kde
nerozhoduju vase skisenosti,
ale smerovanie: Vidite sav nej?

I Vplyv sebapoznania
najnudnejsi papier - CV. \O)l}]l% na sebahodnotu: Ako
Teraz idu menit slovenske =Gl S| najst najlepsiu
Skolstvo pracu

Sila inovacie: Inovovali




BENEFITY

PRECO TO FUNGUJE

SPOLOCENSKE

ZMENIME POHLAD NA HIRING

Zmenou CV zmenime pohlad

na hiringovy proces. Aby sa ludia
zamyslali aj nad ich budacnostou,
hodnotami a tym, Co chcu
priniest svetu.

ULAHCIME NAJDENIE PRACE
PRE LUDI BEZ PRAXE

Ulahc¢ime ziskavanie lepsSich pozicii
pre vysokoskolakov - vdaka tomu,

ze sa vedia ,predat” aj bez skiisenosti
pomocou vizie a zelanej buducnosti.

AKO LIDER UCIME PRIKLADOM

Kampanou chceme ukazat, Ze robit
zmeny, aj v europskom ¢i svetovom
meradle, je mozné. Ako lider teda
ucime prikladom.

MARKETINGOVE

ROZSIRENIE CS

Vyplnenim noveho CV studenti
ziskaju lepsie sebapoznanie.

My tak rozsirime CS o tych,
ktori si hodnotové otazky

a otazky o budtcnosti nikdy
nekladli. Ich budice smerovanie
spojime so znackou Teach.

NIE HARD-SELL, ALE VISION-SELL

Priblizovanim nasej vizie v kampani
oslovime tych najrelevantnejsich
Studentov.

OBSADENIE TEMY

Sme ti, Co robia zmeny. A tato tému
,2Zmeny su mozné"“ si obsadime.



