CHALLENGE C. 1
PREKONAT BARIERU A ZAUJAT CIELOVKU

Ambiciozni mladi ludia maju dnes nekonecné moznosti ako sa rozvijat. My im ponukame moznost pracovat dva

roky v slovenskom skolstve. Je to velky zavazok a narocna a zodpovedna uloha s priemernym ohodnotenim. Ak
uCitelskt drahu doteraz nezvazovali, je tazke ich s naSou ponukou zaujat.

RIESENIE C. 1

Aby sme prelomili imidZ neatraktivnej prace, ktory Skolstvo so sebou nesie, vyuzijeme v nasej kampani prvok

prekvapenia. Namiesto priamej komunikacie o nasom programe, vyuZijeme zastupnu tému, ktora vSetkych
mladych absolventov prirodzene zaujima.




CHALLENGE C. 2
UKAZAT PRIDANU HODNOTU TEACH NEXT

Potrebujeme mladym ukazat, ze praca ucitela je sice tazka, ale prinesie im skvelt kariérnu vyhodu. Ten kto
zvladne nieCo naucit triedu plnt neposednych deti, zvladne aj ovela vacsie vyzvy a timy.

RIESENIE C. 2

Aby sme absolventom ukazali pozitivny efekt Teach Next na rozvoj ich kariéry, musime sa pozriet do ich
budicnosti a ukazat im ake skilly mozu ¢asom ziskat.
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Mladi ludia tesne po Skole Casto o svojej budicnosti nemaji jasnu
predstavu. Maju vela moznosti, chct toho skusit viac a nevedia,
podla ¢oho si vybrat.

Na prvych pracovnych pohovoroch, v rozhovoroch s rodinou, ale aj
so samym sebou sa stretavaju s tazkou otazkou ,,Kde sa vidis
0 5 rokov?”.



SA VIDIS
0 5 ROKOV?




1. KROK

Este stdle Studujes? FUEEES \ i UDAJ E

Ako naSim absolventom ukazeme ich budice
St aj iné oblasti Ci temy, J:a? Vdaka Al sa _to uz (_h.les da urobit pomerne
v ktorych by si sa cheel lahko. Naklonujeme si ich.

dalej vzdelavat? Najprv sa s nimi vSak musime na chvilku
porozpravat a zozbierat si vstupné udaje.

S vyuzitim generativnej Al vytvorime
konverzacneho chatbota, ktory bude schopny
s uzivatelom viest rozhovor v realnom cCase.

EXEKUCIA

Zaspomina) si, aké
predmety ta najviac
bavili na zakladke?

Dakujem, ziskala som
vsetky potrebneé udaje.




EXEKUCIA

“Ahoj! Dufam, ze ma
spoznavas, to som ja, teda ty
0 pat rokov. Len ti chcem dat
vediet, Ze si fakt spokojny

s tym ako si sa kariérne
posunul. Riadis svoj tim ludi
ako si vzdy chceel a si skvely
lider.

Ten ucitelsky program

na zakladnej skole Teach
Next bol top rozhodnutie.
Naucil ta tolko soft skills!
Komunikacia, timova praca,
trpezlivost — teraz si na
jednotku. Vedies tim ako

profik, mozes byt na seba

2. KROK

GENERUJEME
VIDEO S BUDUCIV
JA

Pocas rozhovoru ziskame vzorky hlasu a
tvare uzivatela, ktoré neskor dokazeme
naklonovat. S pomocou generativnych Al
toolov tak vytvorime digitalneho dvojnika,
ktory vyzera len o par rokov starsSie a hovori
rovnakym hlasom.

Dvojnik vo videu opisuje aky je to pocit splnit
si svoje kariérne sny a vysvetli, aké skills
ziskal za poslednych par rokov na Teach
Next programe. Prostredie aj obsah videa
prisposobime odpovediam, ktoré od uzivatela
mame.
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3. KROK
SIRIME
KAMPAN

oucila @ ¢ | Vdaka vygenerovanému videu nam vznika
- nave. atraktivny content, ktorym sa kampan bude
organicky Sirit na socialnych sietach.
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Kazdy sa rad pochvali svojim rozpravajicim
dvojnikom z budacnosti, ktory nadSene
hovori o tom, ako si splnil sen.
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PPC FORMATY

INFLUENCERI

PR REFRESHER

KAMPANOVY
WEB

1. Kratky pohovor s virtualnou
kariernou poradkynou.

2. Zber vstupnych udajov - fotky tvare
a vzorky hlasu, ktoré naklonujeme s
pomocou generativnych Al toolov.

3. Vygenerované video so starSim

ja, ktore sa prihovori z budacnosti a
vysvetluje, Co sa naucilo vdaka Teach
Next.

A Co dalej?
Na webe mame
3 moznosti

CITAT VIAC 0 PROGRAME
TEACH NEXT

MozZe si preStudovat testimonialy
a podmienky programu.

ZDIELAT SVOJE BUDUCE JA
NA SOCIAL MEDIA

Vznika nam atraktivny content, ktorym
sa kampan bude organicky Sirit.

NECHAT NAM CV/ LINK NA SV0)
LINKEDIN PROFIL

ZjednodusSujeme spdsob akym nam modZe nechat
lead a ulahcujeme si neskorsi follow-up.



VyuZzivame kombinaciu SirSieho zasahu na mladych cez Refresher
a influencerov s presnejSimi PPC formatmi na social media. Nasim

hlavnym cielom je dostat Iudi na web.

NATIVNY OBSAH

Refresher pre nas pripravi
nativny obsah (napr. anketa

v uliciach, mini prieskum v
stories), v ktorom bude zistovat
¢i mladi vedia, ¢o chct robit o
5 rokow.

Do vystupov prirodzenym
spOsobom zakomponuje nas
tool ako rieSenie.

|§| refresher

PPC REKLAMA

Na social media vyuzijeme
PPC formaty zacielené

na nasu vekovu skupinu
absolventov. V komunikaécii
vyuZijeme naSu tazku otazku
a odprezentujeme tool.

Meta Linked[f})

INFLUENCERI

Oslovime tych, ktori robia vzdelavaci obsah, zaleZi im
na budiicnosti nasej krajiny a podporuja mladych v
kritickom mysleni. Tool si m6Zu si vyskusat na vlastnej
kozi a predstavit ho followerom ako prvého virtualneho
kariérneho poradcu na Slovensku.

VEDATOR SK DEJEPISINAK
63,8 k sledovatelov 96 4 k sledovatelov
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MLADIPROTIFASIZMU VEDECKYHUMOR ZMUDRI G

101 k sledovatelov 70,8 k sledovatelov 41 8 k sledovatelov



c KDE
SA VIDIS
5 ROKOV?

SPOZNAJ SV0JU BUDUCNOST OD SVOJHO BUDUCEHO JA

Potrebovali sme prelomit neatraktivny imidz prace v Skolstve a zaujat cielovku
absolventov. VyuZili sme na to zastupn( tému, ktora je pre nich relevantna.

Aby sme ukazali pridan hodnotu Teach Next, zamerali sme sa na dlhodoby efekt
programu a na skilly, ktoré v iom mdZe absolvent ¢asom ziskat.

Mladi ludia tesne po Skole casto o svojej budicnosti nemaja jasnu
predstavu. Stretavaja s taZzkou otazkou ,Kde sa vidis o 5 rokov?“

Na tato otazku im najlepsie odpovie ich buduce ja. Preto ho s vyuzZitim generativne;j Al
naklonujeme a nechame hovorit o skasenostiach, ktoré vdaka Teach Next ziskalo.

EXEKUCIA
Na kampariovom webe predstavime interaktivny Al tool, ktory cez rozhovor od absolventa zozbiera data J
(informécie, fotku, hlas) a nasledne mu vygeneruje video s jeho hovoriacim dvojnikom z budtcnosti. KANALY E refresher ") Metqa Linked[})



