Pre tych, ktori chcu od zivota viac,
je vzdelavanie zivotnym stylom.



Presne takych hlada organizécia']—euCh



Preto vyuzijeme popularnu
vzdelavaciu aplikaciu _

s Al konverzacnym modelon
na nabor novych zaujeme

Tretia najpouzivanejsia jazykova aplikacia v App store.
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Teach v spolupraci s appkou Praktika Al prepoja
skUsenosti recruiterov s konverzacnymi skills
Ai Tatorov, aby pri beznej vyucbe jazyka nativne

previedli zaujemcov vyberovym procesom do
programu Teach Next.



Motorom konverzacii a vyucCby @ Susan
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anglictiny v appke su otazky od g -
Ai TGtorov.
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Akakolvek téma rozhovoru Sovoe oy v
s vhodnou vekovou kategoériou sack
sa vdaka umelej inteligencii, woo
stane odrazovym mostikom S
k predstaveniu programu Teach caves
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Alejandro
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*vekovu kategdriu si uzivatel nastavuje
pri registracii

Softvoice  MighQuality  Traveling




Rozhovor bude pokracovat recruiterskymi
otazkami zameranymi na iniciativu, Uspechy
a zladenie s misiou Teach. Tie si sucastou
druhého kroku vo vyberovom procese.

Vyzbierané odpovede zasle aplikacia priamo do
programu Teach Next ako prihlasku.
Takto urychlime proces zberu dat.

Camila

Ly ey v i

get to know what are
my abilities for my
©®© future growth.

Tell me about a time when
you took Initlative to Im-
prove a situation. What At university | created
were the results? What are study groups to focus on
your future goals? How do discussion and critical
you see Teach Next helping thinking. This improved
you achleve them? exam scores for the
entire group. | stay moti-
vated by seeking deeper
understanding. Teach
Next aligns with my
desire to make learning

® truly meaningful. e




Aby zaujemcovia vo vyberovom
procese zaziarili, Recruitorov
naucime viest rozhovory
pomocou S.T.A.R. - behavioralnej
metody, ktora poukazuje na
kompetencie a zruc¢nosti.

Na tuto techniku odkazuje
v Denniku N Peter Sinaly,
ktory je veduci mentorov a sucast

Dolezité je v prihlaske odpovedat na vsetky otazky priamo, jasne
a zrozumitelne. Vlacne eseje, ktoré sa nedotknu podstaty prili§ nepoméozu.

timu ReC ruiterov. Odporucam si vygooglit takzvani “STAR" metddu, ktora sa vyuziva na
pracovnych pohovoroch. To je podla nés idedlna Struktara odpovedi

v prihlaske.




Influenceri si
vyskusaju aplikaciu
Praktika Al na
livestreamoch.

MacBook

Takymto spésobom sa pocas komunikacie s RECRUITOROM
jednoducho a nenasilne dostanu pred o¢ami svojich divakov
az k predstaveniu programu TEACH NEXT.



Recruitorovia ako ambasadori

O jednoduchom procese budu hovorit
aj samotni Ai Recruitorovia na

socialnych sietach. || IIGhH

V reels videach budud motivovat
k registracii formou rozhovoru v

aplikacii. |Ill)






