“JeachNErl

Pre niekoho je klucoveé mat peniaze, pre niekoho zmena
v spolocnosti. Bud klucom pre celu triedu.



Hladame niekoho kto sa neobava. Ale chce viac! Ambicioznych mladych
[udi, ktori maju afinitu k (aj ked docasnej) praci v Skolstve. Maju jasne
definovaneé ambicie, su tzv. achieveri. Chcu pracovat u toho najlepsieho
zamestnavatela tak, aby mohli odpalit svoju kariéru naplno. Zalezi im na
tom, aby ich buduci zamestnavatelia prispievali zmysluplnymi aktivitami
k lepsej spolocCnosti.

9 NEXT



NIELEN VEDOMOST JAZYKOV TI OTVARA DVERE DO SVETA.
JE TO AJ KLUCOVA 0SOBNOST, KTORA Tl ICH OTVORI.

BUD KLUCOM TY?



Vyuzijeme pribehy osobnosti o klucovych ludoch v ich zivotoch.
Poukazeme na to, ze aj uspesni ludia maju/mali v zivote niekoho kto
ich nasmeroval a bol klucovy v ich smerovani. Odrazili sme sa od idei
inSpirovat Studentov na zaklade myslienky, ze aj oni mozu byt
inSpiraciou, ktora bude zohravat klucovu ulohu v zivote inych.




STRATEGIA

Rozhodli sme sa inSpirovat znamymi aj menej znamymi
osobnostami, ktoré su zdrojom motivacie a cez ich

fueronikaostrihonovd Sledované v Poslat spravu 42 sss

Prispevky: 1747 Sledovatelia: 219 tis. Sledovaneé: 1650

Veronika Cifrova Ostrihofiova

pribehy vzbudit zaujem u absolventov odovzdavat svoje o o s
skusenosti dalej. Tymto sposobom sa mozu stat

kl'ucom k uspechu mladsich studentov, pricom tato o ) () () ©
skidsenost sa stane aj zasadnym momentom v ich :
vlastnej kariére. e e s




STORYTELLING

1.faza - Mysteriozna kampan




Pribeh zo zivota znamych osobnosti a ich klucovych
osobach ktoré im pomohli v smerovani ich zivota.

Packshot message na zaver videa, ktore bude u vybranych
znamych osobnosti komunikované s rovnakym
posolstvom: “Verime, ze lepSie Slovensko zacCina v
Skolstve. Pripoj sa k nam, pod’ ucit a stan sa prikladom pre
mladych Studentov. Pomdzeme im spoloCne vytvorit
buducnost, tak aby kazdeé dieta malo Sancu dosiahnut
svoje sny.”
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Cielime iba na publikum, ktore prejavilo
zaujem alebo afinitu skrz kampan
(dopozeratelnost videi, navStevnici na
stranke), ktorym prostrednictvom
hardsellovych formatov odkomunikujeme

dalsie benefity ktore touto pracou ziskaja

(

plat, tréning, mentoring, komunitu,

osobnostny rozvoj, atd.)



Viewable rate
CTR



Cielovka, ktorti chceme nasou kampariou " o h NEX'I'
o%czwt ’su .mla’dvl p.rofesmnah, ktolﬂl chc}u byt , e u c ——
kl'ucovymi hracmi. Celou kampanou nas

sprevadza motiv kluca v roznych podobach.

Uvedomujeme si, ze tato “pracovna ponuka” nie je pre kazdého. Zaroven sa to
spaja s ambicioznym cielom zadavatela o pocte leadov. Preto sme sa rozhodli
ist cestou masivnej kampane, ale pritom realizovatelnej v danom budgete.
Nasa realna cielovka je o velkosti cca 60-70K Tudi. Mame jasne definovane
persony, ktoreé by mohli mat o takyto program zaujem. Z tohto objemu s
danym typom kampane a pouzitia navrhnutého typu kreativnej komunikacie
verime, ze by sme dany pocet leadov mohli prekrocit.



