
Telesne postihnutí športovci 
priniesli z paralympiády 2022
 trojnásobne viac medailí ako 
reprezentanti z olympiády. Napriek 
tomu dostávajú našu pozornosť len 
v čase najväčšej slávy, no podporu 
potrebujú celoročne – a to najmä 
finančnú. 

Ako docieliť, aby sa o nich ľudia 
zaujímali a finančne ich podporovali?

INSIGHT



IDEA

Poukážeme na to, že o najlepších 
parašportovcov môžeme ľahko 
prísť. Aby utiahli svoju športovú 
prípravu, začnú si aktívne hľadať 
 nové zamestnanie.



NECH OSTANÚ
ŠPORTOVCAMI



RIEŠENIE

Na sieti LinkedIN im vytvoríme profil a spojíme 
ich s podnikateľmi a aktívnymi športovcami.

Cez funkciu Open to Work dáme LinkedIn komunite vedieť, že sú 
otvorení novým pracovným príležitostiam. Ich životopisy sa zároveň 
objavia aj na pracovných portáloch.

Podnikatelia so športovým backgroundom ich verejne 
podporia a vyzvú svojich followerov, aby urobili to isté.

Odliv úspešných športovcov na pracovný trh si všimnú bulvárne 
médiá, ktoré nám prinesú zásah medzi širokou verejnosťou.

Aby sme celú tému ešte viac vyeskalovali, z parašportovcov 
urobíme na jeden deň Bolt Food kuriérov.
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EXEKÚCIA 1
Paralympionikov dostaneme 
na pracovný trh cez 
Linkedln a pracovné portály.



EXEKÚCIA 2
Michal Truban, 
Michal Meško 
a ďalší business 
influenceri sa  
verejne prihlásia 
k podpore zväzu 
a vyzvú svojich 
followerov, aby 
urobili to isté 
a 2 % z dane 
venovali SZTPŠ.



EXEKÚCIA 3
Témy sa chytia 
médiá, ktoré 
rozšíria tému na 
ďalšie publikum. 
Rozpočet kampane 
využijeme na 
podporu mediálnych 
výstupov.

Medailovým paralympionikom chýba podpora. 
Nedávno vyhrávali zlato, dnes roznášajú jedlo



EXEKÚCIA 4

Paralympionici sa stanú 
na jeden deň Bolt Food 
kuriérmi v okolí business 
centier. 

O ich športových 
úspechoch a finančnej 
podpore zväzu sa 
zákazníci služby 
dozvedia na ich profiloch.


