
#OPENTOWORK



VÝCHODISKOVÁ
SITUÁCIA

Telesne postihnutí športovci potrebujú peniaze na
to, aby mohli naďalej pracovať a podávať výkon,
keďže štát znížil ich financovanie.
Preto treba hľadať iné spôsoby financovania.



INSIGHT & IDEA

Športovci, tak ako iní profesionáli, sú
nútení hľadať si prácu, ak nemajú
financie na vykonávanie svojej profesie.

INSIGHT

Sú #OPENTOWORK.
IDEA



RIEŠENIE

Naša cieľová skupina je pracovne vyťažená, preto
potrebujeme nájsť spôsob, ako im deliverovať
message tak, aby bol neprehliadnuteľný.

Naším primárnym médiom budú CVčka, ktorým
naša cieľová skupina venuje pozornosť už počas
ich bežnej pracovnej doby.

Tie budú šírené v ich natívnom digitálnom
prostredí - LinkedIn a pracovné portály. 



AKO NA TO? 

Využijeme sociálnu sieť LinkedIn, ktorá slúži ako digitálny
životopis a nástroj na hľadanie práce. 

Tvárami kampane sa stanú známi slovenskí
paralympionici, ktorým vytvoríme súkromné profily na
LinkedIn, ktoré budú označené frameom #opentowork,
ktorý už slúži na LinkedIn pri hľadaní práce.

Profily budú obsahovať skutočné informácie, ich úspechy a
message kampane - vďaka vašim 2 % z daní môžeme
vykonávať našu prácu na 100 %.

Cez tieto profily budeme posielať žiadosť o prácu priamo
ľuďom z cieľovej skupiny, ktorí však využívajú opačný frame
#hiring.  

Týmto spôsobom oslovíme správnych a konkrétnych ľudí
tým, čomu budú venovať svoju pozornosť a doručíme im
message kampane. 
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PRACOVNÉ PORTÁLY
Ideu napojíme aj na druhú stranu - recruiterov,
ktorí hľadajú nových zamestnancov do svojej
firmy. 

Na portál Profesia a Kariéra umiestníme
životopisy profesionálnych paralympijských
športovcov, ktoré budeme topovať/promovať, aby
sa dostali na popredné miesta a recruiteri si ich
sami všimli. 

Na pracovný portál Pretlak nasadíme
freelancerské profily našich ambasádorov, ktoré
budú odkazovať na ich „hodinovku“ - 2 % z daní.



01
Vďaka LinkedIn a pracovným portálom
zasiahneme len relevantných ľudí, ktorých by sme
platenou reklamou na iných sociálnych
platformách mohli minúť. 

Relevantná cieľová skupina
02

Vďaka CV a direct messages sa namiesto do
spamového foldra dostaneme k priamej
komunikácii s osobami, ktoré majú vplyv v
rozhodovaní o tom, komu 2 % udelia.

Sme nepriehliadnuteľní

03
Konceptu dodáva na autentickosti fakt, že
pracujeme so skutočnými členmi zväzu, ktorí
peniaze využijú. Sila ich príbehov môže dopomôcť
aj budúcim paralympíjskym hviezdam a
športovcom s telesným znevýhodnením.

Využívame skutočných ľudí/príbehy 
04

Vďaka topovaniu na pracovných portáloch sa
dostaneme do povedomia CS, ktorá „špeciálne“
inzeráty zaručene neprehliadne.

Nájdu si nás aj oni sami 

05
Vďaka nízkemu spendu vieme kampaň ťahať
dlhšiu dobu, keďže neplatíme žiadne iné špecialne
formáty. V prípade potreby vieme podporiť
kampaň platenou reklamou na LinkedIn alebo PR
článkami na SME, Forbes, a pod., ktoré cieľovka
navštevuje. 

Nízky spend

PREČO #OPENTOWORK FUNGUJE? 


