Medzinarodny den upratovania
Predstavenie konceptu
Volkswagen Slovakia

Vychodiska a ciel
2017: VW SK pokracuje v kazdorocnej aktivite ochrany a skrdslfovania Zivotného prostredia —
Zelena spolupraca.

Miesta: Cistenie a revitalizacia Narodnej prirodnej rezervdcie Devinska Kobyla za G¢asti
zamestnancov a dobrovolnikov, ako sucast konceptu Think Blue. Factory.

2018: VW SK transformuje koncept Zelenej spoluprace do Dria upratovania s aktivnou
Ucastou verejnosti na celom Slovensku.

Lokality: Cistenie okolia v kazdom meste na Slovensku, pricom VW SK priamo zastresi
upratovanie troch lokalit v hlavnom meste.

Ciele:

1. Oslovit zamestnancov Volkswagen Slovakia, Skoly, zariadenia a rovnako aj Siroku
verejnost, aby sa zapojili do Diia upratovania — Sliapni na to

2. Oslovit firmy, aby sa zapoijili do Dria upratovania — Pomdzme si navzajom

3. Informovat zamestnancov a verejnost o zacleneni Zelenej spoluprace do Dna
upratovania

4. Budovat image znacky VW SK ako zodpovedného zamestnavatela v oblasti ochrany
Zivotného prostredia

Komunikacné vyzvy

Nemam informacie

Stratégia: VyuZitim médii s potencidlom zasiahnut danu ciefovu skupinu navrhnut
komunikaciu pred podujatim s cielom atraktivnym sp6sobom motivovat verejnost — nielen
zamestnancov — aby sa zapoijili a zaroven sa sami stali ambasadormi akcie a motivatormi pre
svoj okruh znamych. DélezZitu dlohu zohrava aj komunikacia po podujati s cielom zabezpedit
trvacnost myslienky.

Musim ist do prace

Stratégia: Podujatie sa ma konat pocas pracovného tyzdna. Spolo¢nost poskytne
zamestnancom volno na ¢as konania akcie. Zamestnanci si budi méct nechat potvrdit pocet
dobrovolnickych hodin, aby pri budicoro¢nom zuctovani dani mohli darovat 3 % z dani
organizacii podla vlastného vyberu (ak nazbieraju pocas roka potrebnych 40 potvrdenych
dobrovolnickych hodin).

Musim navarit pre rodinu
Stratégia: Adresatom vyzvy na zapojenie budu aj dodavatel'ské a partnerské spolo¢nosti
Volkswagen Slovakia.



Nemam potrebné naradie
Stratégia: Ndradie bude pre vSetkych zamestnancov zabezpecené vdaka sponzorske;j
spoluprdci s firmami.

Nemam motivaciu
Stratégia: Vyuzitie elektronickych médii na motivaciu zamestnancov a verejnosti a vyvinutie
virdlnej siete ambasadorov podujatia a myslienky.

Hlavné posolstvo

Patronat spolo¢nosti Volkswagen Slovakia nad Diiom upratovania. ZvySenie atraktivity dia
upratovania. Zmenu myslenia ludi a firiem o revitalizacii a Cisteni okolia pomocou motta
Pomo6Zme si navzajom (verejnost - Cistenie, firmy - pracovny as a patronat nad miestami,
Cisté okolie - pekné a zdravé prostredie).

Ciel'ova skupina a sposob komunikacie

Vekova kategédria 18 — 34 rokov. Od cielovej skupiny sa odvijaju cielové média a takisto aj
spbsob komunikacie — posolstvo musi byt podané vtipne, zdbavne a s vyuzitim modernych
komunikacénych a vizualnych prostriedkov.

Pozadie — Sme Think. Blue. Factory.

Think Blue. Factory. je stratégia vyroby Volkswagen Slovakia, ktora dba na neustale
zlepSovanie procesov, zniZzovanie spotreby vstupnych materidlov, pouziva BAT technoldégie
(Best Available Technology — najlepsie dostupné technolégie) s ohladom na ekologicku

evve

Motto kampane - Pomo6Zme si navzajom

Vyzva pre verejnost a obchodné spolo¢nosti (hl. doddvatelia) na aktivnu tUc¢ast na dni
upratovania. Pre obchodné spoloc¢nosti: formou: moznost firemného dobrovolnictva pre
zamestnancov (pracovny ¢as pocas dobrovolnickej aktivity) a patronat nad aspori jednym
miestom v okoli podnikania (napr. Skolsky dvor, park,...) formou zabezpecenia naradia a
obcerstvenia.

V zmysle motta maju aj Ucastnici akcie mat priamy UZitok z ucasti.






