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Vyrobny zavod Embraco Slovakia
pripravila kriza o patinu pracovnej
sily. Nastal ¢as dokazaf, ze firma
zostava najvacsim a jednym

Z najlepsich zamestnavatelov na
Spisi. Priaznivejsia situacia na

svetovom trhu nam umoznila dalsi

rozvoj proaktivne|] spoluprace s
komunitou a udrziavanie
nadstandardnej podpory pre
novinarov. Aktivity Embraca

v komunite zarezonovali viac ako
pred krizou — aj v médiach.
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Cielova vizia pre recipientov

Embraco ako férovy hrac dovnutra firmy

aj voCl komunite 1 po hromadnom
prepustani
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Vychodiska

;

Embraco — charakteristika

e korporacia na vyrobu kompresorov pre
domace a komeréné chladenie

o sidli v Brazilii, k je] akcionarom patri
Whirlpool

« kontroluje asi patinu svetoveho trhu vo svojom
segmente
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Embraco — charakteristika Il

* v Spisskej Novej Vsi vyraba

. &
C,J"
kompresory od roku 1998

e najvacsi zamestnavatel v regione,
30-ty najvacsi v SR (TREND Top 2009)
e vySe 90 % produkcie smeruje na export
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Embraco a celosvetova kriza

e prepad objednavok od odberatelov
e obmedzenie vyroby

e do marca 2009 odislo vyse 400
zamestnancov — okolo 20 %
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Komunika ¢na vyzva

podpori t' reputaciu firmy

e medzi zamestnancami

e v komunite Spisa (okresy Spisska Nova
Ves, Levoca, Poprad)

* medzi Sirokou verejnostou v SR
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Kalendar dobrych sprav

e pokracujuca pravidelna
spolupraca s médiami

o aktivne medializacie

* vrcholy CSR aktivit

o zZlepSenie obrazu v komunite a medzi
zamestnancami
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Kalendar
dobrych sprav

april 2009

Premiérovy ro €nik
Ceny Embraco
za ekologiu

* hodnotenie projektov zakladnych
Skol zo Spisskej Novej Vsi

o zapojili sa vSetky Skoly v meste
okrem jedinegj

o celkovy grant 4 979 eur rozdeleny 4
Skolam

 média — 6 iniciovanych vystupov na
tému, vratane aktualnych trendov
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<% Embraco’

HLADAME
RODICOV

Embraco Slovakia s Detskym domovam Miynky - Biele Yody v spoluprici
s Uradom price, socidlnych veci a rodiny v SpiEskej Novej Vsi hlada rodigov,
ktorym zdleii na osude opustenych deti.

PETSKY DOMOY
MLYHKY  BIELE WO IY

oo™ [Meruoms XPROGRUP

Kalendar
dobrych sprav

jun 2009

Kampa n Hfadame rodi ¢ov

« zamerana na profesionalne rodiCovstvo na
Spisi

» vziSla z dlhodobej spoluprace s Detskym
domovom Mlynky — Biele Vody

» Casovo predstihla oficialnu kamparn z dielne
ustredia prace za peniaze z EU

* nova webova stranka
www.HladameRodicov.sk
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Kampan
HlPadame rodi cov

» tlaCcova konferencia
zUCastnenych stran na
Medzinarodny den deti

« den po medializacii volalo
do domova 6 zaujemcov,
celkovo 20

 media — 6 iniciovanych
vystupov, vratane 2
celoslovenskych televizii

o priloha—-videolz TV
Markiza
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5.1.0.

Kalendar
dobrych sprav

jal 2009

Navsteva nového Sefa
korporacie na Spisi

e leitmotiv navstevy: ,Kriza sa raz
skonci*

* potvrdenie inovacného
smerovania zavodu

* Dbriefing s prezidentom korporacie
¢ média — 15 iniciovanych vystupov
e priloha —video 2 z TV Markiza




PUBLIC RELATIONS

Communication Hous

0.

Kalendar
dobrych sprav

september 2009

Otvorenie Centra

odborneho vzdelavania

« spolupraca so SPS strojnickou
v Spisskej Novej Vsi

« poskytnutie pristroja -
simulatora v hodnote 5 000 €

« media - 6 iniciovanych
vystupov

e priloha —video 3 z TV Reduta
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5.1.0.

Kalendar
dobrych sprav

oktéber 2009

Prijimanie zamestnancov
— 1. vina

» obrat v personalnej oblasti — rok po
nastupe krizy

e 136 zamestnancov prijatych
doCasne cez agenturu

» viaceri sa vratili po hromadnom
prepustani

 meédia — 18 iniciovanych vystupov

e priloha—video 4 z STV

EMBRACO NABERA. K vy-
robnym linkam spisskono-
voveského zavodu Embraco
Slovakia od stredy nastupi-
lo 82 novych zamestnancov.
Spolo¢ne s 54 daldimi, kto-
ri prisli v septembri, zosta-
na vo firme do konca roka.
VaEsinu zo 136 ludi prideli-
la vyrobcovi chladiarenskych
komponentov agenttira do-
Casného zamestnania. Firma
prijima najma ludi, ktorych
pred ¢asom prepustila. ,Su-
Casny poCet objednavok na
nase vyrobky prevySuje bez-

nua Uroveri jesennej sezony,“
povedal generdlny mana-
Zér spoloCnosti Carlos Xavier.
Najvacsi zamestnavatel na
Spisi ma momentalne pracu

pre 1 900 fudi. (SITA)
ZACALI S BIOMASOU. Slo-
venské elektrarne vyraba-
ju elektrinu vo Vojanoch

uz aj s pouzitim bioma-

sy. Spolo¢nost informova-
la, Ze Gspesne zacala s pro-
dukciou elektrickej energie
spoluspalovanim biomasy
vo svojej vychodosloven-



Kalendar dobrych sprav
december 2009
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Prijimanie zamestnancov — 2. vina

dalSich 174 pracovnikov zo 650 zaujemcov
,oktébrovi“ dostavaju predizené zmluvy

vysSe 3/4 poctu prepustenych pred rokom je spat
media — 23 iniciovanych vystupov + 3 dalSie

v kontexte

priloha — video 5 z TV Markiza
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r.o.

Kalendar dobrych sprav
februar 2010

Casa vina v Embracu — stretnutie s VIP
a hovinarmi

e zhrnutie obdobia a progndza — opatrny
optimizmus

e Inovacie do popredia — 80-Clenny tim
vyskumnikov

 media — 4 iniciované vystupy
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Zhodnotenie obdobia
april 2009 — april 2010

e v mediach 81 vystupov

e vSetky v pozitivnhom kontexte

e maximalne vyuzitie priaznivych trendov
na trhu

 relativne uspesna snaha ,predat” CSR
aktivity
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Korektne vz tahy s mediami

 vytvarane dlhodobo |
e overené praxou pocas krizovych obdobi
e proaktivne informovanie novinari ocenili

e neskandalizovali, naopak vyzdvihli to, Co
obyvatelia regidonu a zamestnanci
vnimali ako zivotne dolezité signaly
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Korektnos t’ sa vyplaca

e nominacia na ocenenie Via Bona Slovakia za
zodpovedny pristup k zamestnancom

e projekt o krizove] komunikacii v uzsom vybere
sutaze PR PROKOP 2010

« Embraco sa dostava medzi TOP 10
najlepsich zamestnavatelov za rok 2009/2010

podla Sstudie Best Employers a na druhe
miesto medzi velkymi podnikmi



